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,Wenn ich in Schulklassen
danach frage, wer den Traum

hat, spater einmal ein st

Unternehmen zu griinden, | Female Founders
meldet sich meistens kein REPOTEj?jlW |
einziges Madchen.” s e e e

Dorothee Bar MdB
Staatsministerin bei der Bundeskanzlerin und
Beauftragte der Bundesregierung fur Digitalisierung

Quelle: Startbase Female Founders Report 2021, S. 3


https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-report.min.pdf
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FRAUEN SCHAFFEN MEHR
NEUE ARBEITSPLATZE

Startbase
Female Founders

Report 2021

Szene:
er gchwung?

Uber alle Branchen betrachtet, schafft eine
grindende Person in einem reinen Frauenteam 23
neue Arbeitsplatze, in reinen Mannerteam sind es
17, in gemischten Teams 8.

t-up
crauen in der deutschen Star I
o lenbilder oder neu

Antiquierte Rol

Quelle: Startbase Female Founders Report 2021, S. 5


https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-report.min.pdf

N WIR
Ju :INNEN

"

FRAUEN SE .
TZEN HA
AUF DIVERSE TEAMSUFIGER

Startbase

Jede i
gescrﬁ‘;v::teef..rgu grl'J_ndet in einem
Minnern ist eus .ee:jgl‘elf"enden Team, unter d ‘
jeder fiinftzehnte. en | Female Founders
Report 2021

Frauen in der deutschen Start-up Szene:
lenbilder oder neuer gchwung?

Antiquierte Rol

Quelle: Star
. tbase Femal
e Founders R
eport 2021, S.5


https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-report.min.pdf
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FRAUEN GRUNDEN

SELTENER START-UPS ALS |
UNTERNEHMEN i

| Female Founders
Der Frauenanteil betrug unter allen Griindenden | Report 2021

Szene:
er Schwung?

17,9%, unter den Start-up Grindenden 11,9%.

t-up
crauen in der deutschen Star I
o lenbilder oder neu

Antiquierte Rol

Quelle: Startbase Female Founders Report 2021, S. 5


https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-report.min.pdf
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FRAUEN GRUNDEN AM
HAUFIGSTEN IN

GRUNDUNGSSTARKEN ——
METROPOLEN UND | Female Founders

BUNDESLANDERN Report 2021

’ en Start-up ;
Frauen in der deutsch er Schwung?

ilde or Neu
Antiquierte Rollenbilder oder T

Der Frauenanteil korreliert vor allem mit den
vorherrschenden Branchen-Clustern der Region.

Quelle: Startbase Female Founders Report 2021, S. 5


https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-report.min.pdf
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- Griinderinnen-Anteil in den Bundeslindern 2021

Saarland I ? O %
Sachsen-Anhalt I 3,4 %
Bremen I 4,4 %
Rheinland-Pfalz I 1,7 %
Schleswig-Holstein I /O %
Mecklenburg-Vorpommern I 71 %
Hessen I 7,2 %
Baden-Wirttemberg I 7 S %
Hamburg I S 3 %
NRW I 8 5 %
Sachsen 8,7%
Niedersachsen I O %
Bayern I 9,1 %
Thuringen I 0,4 %
Berlin I 12 %
Brandenburg I 13,2 %

0 2 4 6 8 10 12 14


https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-report.min.pdf
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- Griinderinnen-Anteil in griindungsstarken Metropolregionen

Karlsruhe | NN 3.7 %
Minster | INEEE -
Frankfurt am Main || ENGNGGEEEEEEEEEE -
stuttgart | .7
Dusseldorf | RN < o
Hamburg [ ::
Leipzig 9,2%
Minchen | o/ o
Kein | o - o
Berlin |, 1 %


https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-report.min.pdf
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SAB- Forderbank
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JACQUELINE HAUSOTTE
GRUNDERIN JH STEINGESTALTUNG

PREISTRAGERIN DES SACHSISCHEN
GRUNDERINNENPREIS 2021

Steinmetzbetrieb am Leipziger
Sudfriedhof




Crabmal & Restaurieru ng



Jacqueline Hausotte

29.09.1978
Verheiratet, 1 Kind

Privatwohnsitz und Firmenadresse in Leipzig

Personlicher Werdegang:

Kunstgeschichtsstudium

Steinmetzausbildung

Steinmetzin im Anstellungsverhaltnis
Berufsbegleitende Meisterausbildung

11/2016 Freisprechung zur Steinmetzmeisterin
Seit 2016 selbststandig

02/2019 Ubernahme Steinmetzbetrieb mit 2
Mitarbeitern

2021 Grundung JH Steingestaltung GmbH



JH Steingestaltung GmbH — wie alles begann

2003 — Briiderstrasse Leipzig - 1. Eigenes (nicht kommerzielles) Atelier



JH Steingestaltung GmbH
— was mich antreibt

Begeisterung
* Jugendstil & morbider Charme alter Friedhofe
* Malerei ( Leidener Feinmalerei, Hironymus Bosch u. a.)

* Antonio Gaudi als groRes Vorbild

Glaube
* Andas Unmogliche
* Die eigene Kreativitat

* An den wirtschaftlichen Erfolg

Leidenschaft

* Fur Friedhofe als Orte der Kultur, der Geschichte,
als Orte der Ruhe des Friedens

* Wirdige & lebendige Orte fir Menschen schaffen

e Fir Steine und fur Kunst




JH Steingestaltung GmbH — Visionen

Auflosung von Grenzen

» Begeisterung fir Farbigkeit und Lebendigkeit — auch auf Friedhofen.
» Verantwortungsvolle Anndherung an die Hinterbliebenen. Was soll bleiben?

» Dies mit Kreativitdt und Vorstellungskraft Schonheit im Handwerk umsetzen.
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JH Steingestaltung
GmbH —
das Unternehmen

2016: Start als Einzelunternehmen

* Entwurfsarbeiten / Modelle / Zuarbeiten fur Industrie und
Kollegen

2019: Ubernahme Grabmale Giinther (Leipzig)

* Eigener Standort am Leipziger Stidfriedhof

2020: Ubernahme Firma Weide

* Eingliederung in bestehendes Unternehmen — JH Steingestaltung

* Hauptgeschaftsstelle Prager Strasse, Leipzig & 2 unselbststéndige
Zweigstellen in Leipzig

2021: Grindung der JH Steingestaltung GmbH
e Mitarbeiter: 12 Mitarbeiter - 5 weiblich und 7 mannlich
* Davon 2 Auszubildende und 2 Blrokrafte

* Unterstltzung durch weitere Teilzeitkrafte und Solo-
Selbststandige



Christa Burkhardt
geb. Michel

149 1943 - 10102019

JH Steingestaltung GmbH — Arbeiten



Vielen Dank
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KATJA KAESEBERG
GRUNDUNGSBERATUNG FINANZEN

Impact Hub Leipzig
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Hi, wir sind
Impact Hub'Leipzig...




Impact Hub Leipzig - Teil des weltweit grofRten
Netzwerkes flir Social Entrepreneure

24,000+

Macher:innen

150+ Mio.

Menschen Partner
erreicht Programme

100+

Hubs weltweit




Impact Hub Germany 2021

700+

Veranstaltungen

600+

Mitglieder

140+

unterstutzte
Grundungen
und Start-ups

... und immer engere
Zusammenarbeit




... und so ist das bei
Impact Hub Le|p2|g

70+

Mitglieder

20+

\/eronstdltungen
jahrlich

25+

unterstutzte

Grundungen 'Z g, i
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... und so ist das bei
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70+

Mitglieder

20+

\/eronstdltungen
jahrlich
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Grundungen 'Z g, i
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Positionierung Impact
Unsere Vi

Wir wollen den Mittelstand von morge
Wandel beschle

Unsere W

nachhaltig Miteinander auf
wirtschaften Augenhodhe

Unsere Entscheid

Wie werden unsere Welche Wirkung
Umsatzziele erzielen wir und wie
entsprechend machen wir sie
erreicht? sichtbar?




b
N -.tr*

Fokusthemen = Klima  *
im Impact Hub LelpzM -~ wmmfll BII
eening 4 G df. - Y

fgelobcnere N’ Global Goals Jam,

| Partnerschaften mit

-, Hochschulen und

Materialien LAV WP monror for At
2 N R
Plastathon \ | X,

wiederholtes Hosting )

des Bauzirkels ' ’.
KMUs & gute qu
Unternehmen_Mitglieder

Firmen und Organisationen
Interesse an Austausch uﬁd -
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Losungen
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Verbandsarbeit,
LinkedIn Local,
Greening 4 Good,
hike & talk,
Solution Scouting
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Kunden
15
Grindungs-

Beratungen

8

Programme

1.500+
Instagram

Follower
(+50%)

900+
Twitter

Follower
(+12%)

500+
Facebook

Follower
(+25%)




Und was jetzt?




Unsere Angebote flir 2022

e

3 ldeenformate

1 Netzwerkarbeit

5 Grindungs-
begleitung

4 Projekte &

.I rogramme

9 Scouting

6 Mitgliedschaften

7 Wachstums-
begleitung

8 Skalierung /
Internationalisierung
/ Softlanding

10 Workshops &
Mittelstandsberatung

Impact Hub
Ausblick
2022



Social Impact Award Germany
& Social Impact Weekend s T

Plastathon # :

Leipzig Wirkt Leipzig WiRkt
Global Goals Jam? <« (JAM

Senior Entrepreneurship Award
Climathon? Nai ity + Climate Pioneer Accelerator
GoGlobal.Green Konferenz @+ Okosystem

AN\ Soft landi :
COxDE ¢4B} 1™ & Scouting
‘

Medelin - Humburg - Leipzig



3 plans 2022: next level. right on. full steam.

e

MORE SPACE MORE OFFERS
more space

more support
for more PP

in
deeper
programs

growing
teams




Wir freuen uns dra

Anja Hirschfeld

leipzig.impacthub.net



Kommt zu uns fur...

cleantech

ideenfindung femtech

digitaleeventagentur

teambuUros
agilemethoden
grundungsberatung
wirkungsmessung

veranstaltungen finanzierungsbegleitung
crowdfundingbegleitung impactmeasurement
nachfolgevermittiung
designsprints circularsaxony

ideation

accelerator

meetups

mitgliedschaften
accesstomarket

H#Vorfreude

markteintritt
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...oder einfach zum Kuchendonnerstag.



Impact Logic: Wir — lhr — Wir alle! impaCT

Wir glauben, dass mutige, unternehmerische Ideen die Gesellschaft zum Besseren verdndern kénnen.
Im Impact Hub werden Menschen mit Herz innovativ aktiv und bringen soziale Verantwortung und ékonomische
Stabilitat in Einklang, um eine Welt zu schaffen, die fur alle funktioniert.

Wir sind fur mehr Vielfalt, in unserem Gesellschafterkreis, unserem Team, im Hub Space und auf der Buhne.
Mitglieder aus allen Hintergrinden sind bei uns willkommen. Wir bestdrken sie auf Inrem Weg und entwickeln
Programme direkt mit unseren Mitgliedern, denn kein Team ist wie das andere.

Impact Hub
Ausblick
2022

1 GOOD HEALTH GENDER DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION REDUGED SUSTAINABLE CITIES 1 RESPONSIBLE 1 GLIMATE 1 PARTNERSHIPS
POVERTY AND WELL-BEING EQUALITY ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE INEQUALITIES AND COMMUNITIES CGONSUMPTION ACTION FORTHE GOALS

ik | o | & | & C ﬁﬁéa 0 @ B

Wir werden aktiv fur alle die unsere Welt ein Stick besser machen wollen, fur den regionalen Mittelstand der
Zukunft und faire Arbeitsplatze. Dabei stehen auch unterreprésentierte Griundungsgruppen in unserem Fokus.

Unser Ziel ist es, ein nachhaltiges Innovations-Okosystem in Leipzig zu etablieren.
Wir stehen fur Klimapositivitat in unseren Programmen und in unserem Space.
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LISA THEA STEINER
DIVERSITY MANAGERIN

Sachsische Aufbaubank - Forderbank




Uberblick und alle Informationen fiir Griinderinnen und Griinder

Wer wird gefordert?

» Grunder, die beabsichtigen, ein innovatives Grindungsvorhaben umzusetzen und ihre
Geschaftsidee in eine tatsachliche Grindung minden zu lassen

» Studierende mit ersten/grundstandigem Abschluss, Hochschulabsolventen und Absolventen
von Berufsakademien, wissenschaftliches Personal der Hochschulen oder
Forschungseinrichtungen

« Junge, kleine, mittlere, innovative, gewerbliche Unternehmen mit Sitz oder Betriebsstatte im
Freistaat Sachsen

Was wird gefordert?

 Innovative Existenzgrindungen, durch Gewahrung von personengebundenen Stipendien

» Beratungskosten

» Weiterbildungskosten und PriafungsgebUhren

» Markteinfuhrung von neuen oder weiterentwickelten innovativen Produkten, Verfahren oder
Dienstleistungen

» Umsetzung Digitalisierungsmaf3nahmen, Verbesserung Informationssicherheit

* Personal-, Sach- und Betriebskosten

» Eigenkapital

» Ausgaben fur Forschung und Entwicklung (FUk), z. B. Ausgaben fur Instrumente und

Ausrlstung, Betriebs- und Gemeinausgaben

Quelle: www.sab.sachsen.de



SAB-Programme zur Start-up Forderung SAB:::

(Vor-) Griindung Bestehende Unternehmen
Grundungsberatung Betriebsberatung/Coaching

Weiterbi Idun \ Berufliche Weiterbildung Sachsen (REACT-EU) - betriebliche Weiterbildung

Technologiegrinderstipendium
Lebensunterhalt } IFRaSArEoRIE

GRW-Zuschuss Regionales Wachstum

Investition & Mikrodarlehen, Sachsenkredit ,Grunden und Wachsen®

Betriebsmittel e AR ERGTENREECLELE  Beteiligungen Stabilisierungsfonds

SAB Blrgschaftsprogramm

| Markterschliel&un \ TUCIab MEP-Zuschuss MEP-Darlehen

| Diitalisierun | m Informationsschutz

FUE-Projektforderung Technologietransferférderung
Technologie Innovationspramie | Transferassistenten/-innen

cossscsf .Finanzierungsformen Darlehen Burgschaften Beteiligungen

.......0‘..0000--..
- BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN N N NN DR R R R R

Quelle: www.sab.sachsen.de



Forderprogramme fur Grunderinnen und Grunder

» Berufliche Weiterbildung Sachsen
(REACT-EU)

Weiterbildungskosten werden bis zu 50 %
mit Zuschuss gefordert bei einem Unternehmen
bis 200 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

» Gemeinschaftsaufgabe (GRW)
Investitionszuschuss

Forderung des Tourismusgewerbes mit
Uberwiegend Uberregionalen Absatz

» Grundungsberatung
Zuschuss fur die Vorbereitung zur Grindung

 InnoStartBonus

Zuschuss in der Phase vor und zu Beginn
der Existenzgrindung in den ersten 12 Monaten

» Mikro Darlehn fur Existenzgrunder und
junge Unternehmens (MKD)

Unterstutzung von Grinderinnen und Grander
sowie junger Kleinstunternehmen innerhalb
der erste funf Jahren

* Regionales Wachstum
Forderungen von Ausgaben flr Sachinvestitionen

* TUClab — Wir bringen Startups weiter!

Unterstutzungen zur Koordination und
Verbesserung von Beratungs- und
Unterstitzungsleistungen flr (potentielle)
Grunderinnen und Grinder in Kombination
mit einem Wettbewerb und Siegerpramierung

 Sachsenkredit ,,Grunden und Wachsen*
Forderung unterstltzt Existenzgrundenden

Quelle: www.sab.sachsen.de



,Jeder ist ein Teil von Diversitat und
niemand wird ausgeschlossen®

Zitat Lisa Thea Steiner

Wie wird Diversitat vom Risiko zur Chance?

° Demografische Wandel — alle Branchen sind davon betroffen, die

,Babyboomer” verabschieden sich in die Rente und der Nachwuchs hat andere
Wertvorstellung zum Thema Leben und Arbeit und deren Vereinbarkeit. Neue
Perspektiven und Impulse durch die jungeren Generationen werden gehort und haben
eine hohere Chance zur Umsetzung

 Digitalisierung — erhéht die Flexibilitat der Mitarbeiterinne und Mitarbeiter und
fordert somit die Vereinbarkeit von Leben und Arbeit, Digitalisierung erweitert den
Talentpool

« (Gesellschaftliche Wandel — Vielfalt bedeutet Bereicherung, doch fir
einige ist diese schnelle Veranderung der Gesellschaft beangstigend. Ein
wertschatzender Umgang mit jedem Menschen oOffnet Tlren statt sie zu
verschliel3en.

Quelle: www.charter-der-vielfalt.de



R:INNEN

BIS BALD!

@ linkedin.com/company/wirtschaftsjunioren-leipzig-e.v.

instagram.com/wijleipzi

@ facebook.com/wijleipziq


https://www.linkedin.com/company/wirtschaftsjunioren-leipzig-e.v.
https://www.instagram.com/wjleipzig/
https://www.facebook.com/wjleipzig/

