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WELCOME! Raphael, Kreisvorsitzender 2022 

Silke, Kommunikation 2022

31.05.2022



„Wenn ich in Schulklassen 
danach frage, wer den Traum 
hat, später einmal ein 
Unternehmen zu gründen, 
meldet sich meistens kein 
einziges Mädchen.“

Dorothee Bär MdB
Staatsministerin bei der Bundeskanzlerin und 
Beauftragte der Bundesregierung für Digitalisierung

Quelle: Startbase Female Founders Report 2021, S. 3

https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-report.min.pdf


FRAUEN SCHAFFEN MEHR 
NEUE ARBEITSPLÄTZE

Über alle Branchen betrachtet, schafft eine 
gründende Person in einem reinen Frauenteam 23 
neue Arbeitsplätze, in reinen Männerteam sind es 
17, in gemischten Teams 8.

Quelle: Startbase Female Founders Report 2021, S. 5

https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-report.min.pdf


FRAUEN SETZEN HÄUFIGER 
AUF DIVERSE TEAMS

Jede zweite Frau gründet in einem 
geschlechterübergreifenden Team, unter den 
Männern ist es jeder fünftzehnte. 

Quelle: Startbase Female Founders Report 2021, S. 5

https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-report.min.pdf


FRAUEN GRÜNDEN 
SELTENER START-UPS ALS 
UNTERNEHMEN

Der Frauenanteil betrug unter allen Gründenden 
17,9%, unter den Start-up Gründenden 11,9%.

Quelle: Startbase Female Founders Report 2021, S. 5

https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-report.min.pdf


FRAUEN GRÜNDEN AM 
HÄUFIGSTEN IN 
GRÜNDUNGSSTARKEN 
METROPOLEN UND 
BUNDESLÄNDERN

Der Frauenanteil korreliert vor allem mit den 
vorherrschenden Branchen-Clustern der Region.

Quelle: Startbase Female Founders Report 2021, S. 5

https://www.startbase.de/downloads/female-founder-report/2021/female-founder-report.min.pdf
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JACQUELINE HAUSOTTE

GRÜNDERIN JH STEINGESTALTUNG

PREISTRÄGERIN DES SÄCHSISCHEN
GRÜNDERINNENPREIS 2021

Steinmetzbetrieb am Leipziger 
Südfriedhof



C2 General



C2 General

Jacqueline Hausotte

• 29.09.1978

• Verheiratet, 1 Kind

• Privatwohnsitz und Firmenadresse in Leipzig

Persönlicher Werdegang:

• Kunstgeschichtsstudium

• Steinmetzausbildung

• Steinmetzin im Anstellungsverhältnis

• Berufsbegleitende Meisterausbildung

• 11/2016 Freisprechung zur Steinmetzmeisterin

• Seit 2016 selbstständig

• 02/2019 Übernahme Steinmetzbetrieb mit 2 
Mitarbeitern

• 2021 Gründung JH Steingestaltung GmbH



C2 General

JH Steingestaltung GmbH – wie alles begann
2003 – Brüderstrasse Leipzig - 1. Eigenes (nicht kommerzielles) Atelier



C2 General

JH Steingestaltung GmbH 

– was mich antreibt

Begeisterung

• Jugendstil & morbider Charme alter Friedhöfe

• Malerei ( Leidener Feinmalerei, Hironymus Bosch u. a.)

• Antonio Gaudi als großes Vorbild

Glaube

• An das Unmögliche

• Die eigene Kreativität

• An den wirtschaftlichen Erfolg

Leidenschaft

• Für Friedhöfe als Orte der Kultur, der Geschichte, 
als Orte der Ruhe des Friedens 

• Würdige & lebendige Orte für Menschen schaffen

• Für Steine und für Kunst



C2 General

JH Steingestaltung GmbH – Visionen

Auflösung von Grenzen

➢ Begeisterung für Farbigkeit und Lebendigkeit – auch auf Friedhöfen.

➢ Verantwortungsvolle Annäherung an die Hinterbliebenen. Was soll bleiben?

➢ Dies mit Kreativität und Vorstellungskraft Schönheit im Handwerk umsetzen.



C2 General

JH Steingestaltung 

GmbH –
das Unternehmen

2016: Start als Einzelunternehmen

• Entwurfsarbeiten / Modelle / Zuarbeiten für Industrie und 
Kollegen

2019: Übernahme Grabmale Günther (Leipzig)

• Eigener Standort am Leipziger Südfriedhof

2020: Übernahme Firma Weide

• Eingliederung in bestehendes Unternehmen – JH Steingestaltung

• Hauptgeschäftsstelle Prager Strasse, Leipzig  & 2 unselbstständige
Zweigstellen in Leipzig

2021: Gründung der JH Steingestaltung GmbH 

• Mitarbeiter: 12 Mitarbeiter - 5 weiblich und 7 männlich

• Davon 2 Auszubildende und 2 Bürokräfte

• Unterstützung durch weitere Teilzeitkräfte und Solo-
Selbstständige



C2 General

JH Steingestaltung GmbH – Arbeiten



C2 General

Vielen Dank 



KATJA KAESEBERG

GRÜNDUNGSBERATUNG FINANZEN

Impact Hub Leipzig



REVIEW 2021

AUSBLICK 2022

Hi, wir sind 
Impact Hub Leipzig...



Vorstellung 
Impact Hub

Global

Impact Hub Leipzig - Teil des weltweit größten 
Netzwerkes für Social Entrepreneure 

24,000+ 
Macher:innen 

100+ 
Hubs weltweit

55+
Länder

150+ Mio. 
Menschen 
erreicht

21+ Mio. 
Kunden 

460+ 
Partner 
Programme



700+

Mitglieder

140+

600+
Veranstaltungen

unterstützte 
Gründungen 
und Start-ups … und immer engere 

Zusammenarbeit

Impact Hub Germany 2021

Vorstellung 
Impact Hub 

Germany



… und so ist das bei 
Impact Hub Leipzig:

70+
Mitglieder

20+
Veranstaltungen 

jährlich

25+
unterstützte 
Gründungen

Vorstellung 
Impact Hub 

Leipzig

900 qm
 Spielraum

3
Standorte
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Vorstellung 
Impact Hub 

Leipzig

Positionierung Impact Hub Leipzig

Wir wollen den Mittelstand von morgen mitgestalten und nachhaltigen 
Wandel beschleunigen!

Miteinander auf 
Augenhöhe 

Mit 
Transparenz 
Vorbild sein

Mit Herzblut 
mutig sein

Wie werden unsere 
Umsatzziele 

entsprechend 
erreicht?

Zahlt es auf den 
Austausch zwischen 

Akteuren und dem 
Aufbau der 

Community ein?

Welches 
Innovationspotential/ 

Experimentier 
-charakter steckt in 

dem Projekt?

Welche Wirkung 
erzielen wir und wie 

machen wir sie 
sichtbar? 

nachhaltig 
wirtschaften

Unsere Werte

Unsere Entscheidungskriterien

Unsere Vision



Fokusthemen 
im Impact Hub Leipzig:

Diversität 
und 

Inklusion
50-70% female 

founders
Hackathon für Altern 

und Pflege

Materialien
Plastathon

wiederholtes Hosting 
des Bauzirkels

KMUs & gute 
Unternehmen

Verbandsarbeit, 
LinkedIn Local, 

Greening 4 Good, 
hike & talk,

Solution Scouting

Vorstellung 
Impact Hub 

Leipzig

Klima
Climathon, 

Greening 4 Good, 
GoGlobal.Green

Bildung
Global Goals Jam, 

Partnerschaften mit 
Hochschulen und 
Agentur für Arbeit

unsere 
Mitglieder

Firmen und Organisationen mit 
Interesse an Austausch und am 

besser-werden
Jungunternehmen mit 

Lösungen
Einzelpersonen



 Impact Hub
2021 / 2022

710qm industrial & 150qm historical

Satellit
 
Roßplatz 11
04103 Leipzig

Konsumzentrale
Industriestr. 95

04229 Leipzig

Platz für: 
Meetings & 

Workshos bis 10 
Personen

4 Dauerarbeitsplätze

Platz für: 
Events bis 70 Personen

Meetings
Workshops
Coworking

Büros

Impact Hub



 Impact Hub
2021 / 2022

neu: 108qm confidential

Merseburger Str. 61
04177 Leipzig

Platz für: 
Meetings & 

Workshos bis 15 
Personen

Podcast-Aufnahmen

M61 - Komet
Archivbild.



2021 in Zahlen

30+
Kunden

15
Gründungs-
Beratungen

1600+
LinkedIn

Follower
(+ 77%)

1.500+
Instagram

Follower
(+50%)

900+
Twitter

Follower
(+12%)

500+
Teilnehmer:

innen
 Impact Hub

Review
2021

500+
Facebook

Follower
(+25%)

50%
female 

founders

8
Programme



Und was jetzt?

 Ausblick 2022



 Impact Hub
Ausblick 

2022

1 Netzwerkarbeit

2 Event Space

3 Ideenformate 5 Gründungs-
begleitung

4 Projekte & 
Programme

9 Scouting

8 Skalierung / 
Internationalisierung 
/ Softlanding

7 Wachstums-
begleitung

6 Mitgliedschaften

10 Workshops & 
Mittelstandsberatung

Unsere Angebote für 2022



 Impact Hub
Ausblick 

2022

Social Impact Award Germany                  
& Social Impact Weekend

Plastathon 

Leipzig Wirkt

Global Goals Jam?

Senior Entrepreneurship Award
Climathon?                            + Climate Pioneer Accelerator
GoGlobal.Green Konferenz        + Ökosystem 
COxDE + Scouting

Unsere Angebotsformate 2022



3 plans 2022: next level. right on. full steam.

Ausblick 
2022

MORE OFFERS 

more support 
in 

deeper
 programs

MORE SHOULDERS

more 
professional & 

business 
excellence.

MORE SPACE

more space 
for more 
growing 

teams



Wir freuen uns drauf.

Geschäftsführung
Anja Hirschfelder & Martin Jähnert

Kontakt 
Impact Hub 

Leipzig

leipzig@impacthub.net
leipzig.impacthub.net



Kommt zu uns für...

#Vorfreude

…oder einfach zum Kuchendonnerstag.



Impact Logic:  Wir           Ihr           Wir alle!
Wir glauben, dass mutige, unternehmerische Ideen die Gesellschaft zum Besseren verändern können. 

Im Impact Hub werden Menschen mit Herz innovativ aktiv und bringen soziale Verantwortung und ökonomische 
Stabilität in Einklang, um eine Welt zu schaffen, die für alle funktioniert.

Wir sind für mehr Vielfalt, in unserem Gesellschafterkreis, unserem Team, im Hub Space und auf der Bühne. 
Mitglieder aus allen Hintergründen sind bei uns willkommen. Wir bestärken sie auf Ihrem Weg und entwickeln 

Programme direkt mit unseren Mitgliedern, denn kein Team ist wie das andere.

Wir werden aktiv für alle die unsere Welt ein Stück besser machen wollen, für den regionalen Mittelstand der 
Zukunft und faire Arbeitsplätze. Dabei stehen auch unterrepräsentierte Gründungsgruppen in unserem Fokus.

Unser Ziel ist es, ein nachhaltiges Innovations-Ökosystem in Leipzig zu etablieren.
Wir stehen für Klimapositivität in unseren Programmen und in unserem Space.

Förderung des Wachstums unternehmerischer Gemeinschaften
- Entwicklung einer lokal verwurzelten & global vernetzten Pipeline wirkungsvoller unternehmerischer Innovationen
- Bereitstellung einer skalierbaren Infrastruktur für Social Entrepreneurs
- Verbinden von unternehmerischen Innovationen mit …
- breite Unterstützungsbewegung: Organisationen & Bürger für Veränderungen sensibilisieren, aktive Rolle um Politik 

mitzugestalten, Beratung von Entscheidungsträgern

 Impact Hub
Ausblick 

2022



LISA THEA STEINER

DIVERSITY MANAGERIN

Sächsische Aufbaubank - Förderbank



Überblick und alle Informationen für Gründerinnen und Gründer

Wer wird gefördert?
• Gründer, die beabsichtigen, ein innovatives Gründungsvorhaben umzusetzen und ihre 

Geschäftsidee in eine tatsächliche Gründung münden zu lassen

• Studierende mit ersten/grundständigem Abschluss, Hochschulabsolventen und Absolventen 

von Berufsakademien, wissenschaftliches Personal der Hochschulen oder 

Forschungseinrichtungen

• Junge, kleine, mittlere, innovative, gewerbliche Unternehmen mit Sitz oder Betriebsstätte im 

Freistaat Sachsen

Was wird gefördert?
• Innovative Existenzgründungen, durch Gewährung von personengebundenen Stipendien

• Beratungskosten

• Weiterbildungskosten und Prüfungsgebühren

• Markteinführung von neuen oder weiterentwickelten innovativen Produkten, Verfahren oder 

Dienstleistungen

• Umsetzung Digitalisierungsmaßnahmen, Verbesserung Informationssicherheit

• Personal-, Sach- und Betriebskosten

• Eigenkapital

• Ausgaben für Forschung und Entwicklung (FuE), z. B. Ausgaben für Instrumente und 

Ausrüstung, Betriebs- und Gemeinausgaben

Quelle: www.sab.sachsen.de



Quelle: www.sab.sachsen.de



Förderprogramme für Gründerinnen und Gründer
• Berufliche Weiterbildung Sachsen 

(REACT-EU)
Weiterbildungskosten werden bis zu 50 % 

mit Zuschuss gefördert bei einem Unternehmen

bis 200 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

• Gemeinschaftsaufgabe (GRW) 
Investitionszuschuss
Förderung des Tourismusgewerbes mit 

überwiegend überregionalen Absatz

• Gründungsberatung 
Zuschuss für die Vorbereitung zur Gründung

• InnoStartBonus
Zuschuss in der Phase vor und zu Beginn 

der Existenzgründung in den ersten 12 Monaten

• Mikro Darlehn für Existenzgründer und 
junge Unternehmens (MKD)
Unterstützung von Gründerinnen und Gründer 

sowie junger Kleinstunternehmen innerhalb 

der erste fünf Jahren

• Regionales Wachstum
Förderungen von Ausgaben für Sachinvestitionen

• TUClab – Wir bringen Startups weiter!
Unterstützungen zur Koordination und  

Verbesserung von Beratungs- und

Unterstützungsleistungen für (potentielle) 

Gründerinnen und Gründer in Kombination 

mit einem Wettbewerb und Siegerprämierung

• Sachsenkredit „Gründen und Wachsen“
Förderung unterstützt Existenzgründenden 



„Jeder ist ein Teil von Diversität und 
niemand wird ausgeschlossen“
Zitat Lisa Thea Steiner

Wie wird Diversität vom Risiko zur Chance?

• Demografische Wandel – alle Branchen sind davon betroffen, die 

„Babyboomer“ verabschieden sich in die Rente und der Nachwuchs hat andere 
Wertvorstellung zum Thema Leben und Arbeit und deren Vereinbarkeit. Neue 

Perspektiven und Impulse durch die jüngeren Generationen werden gehört und haben 

eine höhere Chance zur Umsetzung

• Digitalisierung – erhöht die Flexibilität der Mitarbeiterinne und Mitarbeiter und 

fördert somit die Vereinbarkeit von Leben und Arbeit, Digitalisierung erweitert den 

Talentpool

• Gesellschaftliche Wandel – Vielfalt bedeutet Bereicherung, doch für 

einige ist diese schnelle Veränderung der Gesellschaft beängstigend. Ein 

wertschätzender Umgang mit jedem Menschen öffnet Türen statt sie zu 

verschließen.                                                                                

Quelle: www.charter-der-vielfalt.de



BIS BALD! 

linkedin.com/company/wirtschaftsjunioren-leipzig-e.v.

instagram.com/wjleipzig

facebook.com/wjleipzig

https://www.linkedin.com/company/wirtschaftsjunioren-leipzig-e.v.
https://www.instagram.com/wjleipzig/
https://www.facebook.com/wjleipzig/

